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La situacién de pandemia provocada por el Covid-19 en la que nos
encontramos estos dias ha motivado la adopcidn de una serie de medidas

que han afectado, de manera directa, a nuestra forma de vida.

El pasado dfa 14 de marzo de 2020 entrd en vigor el Real Decreto
463/2020, por el que se declara el estado de alarma. La incidencia de
esta norma en el dmbito econdmico vino determinada por la restriccion
a la libertad de movimientos, algo que afecta inevitablemente al trafico

econdmico.

Con el consenso de los agentes sociales, se ha dictado el Real Decreto-
ley 8/2020 de |7 de marzo de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico vy social del Covid-19. En el caso que

nos ocupa, las medidas adoptadas se proyectan en dos dmbitos:

— Empresarial: mediante ayudas de cardcter econdmico que minoran, en

la medida de lo posible, las mds que probables tensiones de liquidez.

— Laboral-trabajador: el objetivo general es evitar despidos a través de

la suspension temporal de puestos de trabajo.

En la presente guia vamos a analizar esta Udltima medida, la de los

Expedientes de Regulacidon Temporal de Empleo, o ERTEs.
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;Que es un ERTE?

A través del ERTE, el empresario puede suspender de manera unilateral
los contratos de trabajo de la totalidad o de parte de la plantilla debido
a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o derivadas

de fuerza mayor.

A raiz de la situacion en la que se encuentra inmerso el pais, y sobre
la base de lo acordado por el Gobierno en el RD 8/2020, en muchas
empresas procede llevar ya a cabo un ERTE basado en una causa de
fuerza mayor. Este instrumento permite que empresas y auténomos
puedan prescindir de sus empleados durante el tiempo de vigencia del
ERTE, quedando exentos asi de la obligacion de abonar las néminas y
también del abono de la cuota empresarial si la empresa tiene menos de

50 trabajadores.
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;Qué es la Fuerza Mayor?

Nos encontramos ante una situacién de fuerza mayor cuando se produce
un acontecimiento extraordinario, ajeno al entorno de la empresa y
del todo independiente de la voluntad del empresario respecto a las

consecuencias que acarrea en orden a la prestacion del trabajo.

Esto es, basicamente, lo que ahora afrontan todas las empresas de nuestro
pais. La crisis del Covid-19 vy la declaracion del estado de alarma cumplen

todos esos requisitos porque son un suceso:

[ Externo,ajeno por completo a la voluntad de la empresa o sus trabajadores
y en el que ninguna de estas partes ha tenido intervencién de ningin tipo, ni
directa ni indirecta. La determinacién causal que opera en la produccién del
supuesto de suspension queda fuera de la accion del obligado, la empresa
en este caso, excluyendo la imputabilidad del eventual incumplimiento.

B Imprevisible. La imprevisibilidad se explica en funcidn del riesgo, de manera
que imprevisible es lo que excede del dmbito del riesgo asignado a la
empresa.
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[ Inevitable. Es decir, se trata de un suceso que la empresa no puede evitar
de acuerdo a la diligencia que le es exigible y a las medidas de previsién y el
saber que le son reconocidos.

Por tanto, esta situacidn de fuerza mayor provoca la imposibilidad
temporal y sobrevenida de realizar, tanto para la empresa como para los
trabajadores, las prestaciones que integran el contenido del contrato que

les vincula.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan causa
directa en pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-19,incluida
la declaraciéon del estado de alarma (se refiere a los equipamientos y
actividades cuya apertura al publico queda suspendida por el RD
463/2020), que impliquen cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico o, entre otras, falta de suministros,

tendran la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza

mayor.
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;Qué tramites se deben de realizar
en el ERTE y cudnto tarda en hacerse
efectivo!?

El procedimiento de suspension de contrato por ERTE basado en
causa de fuerza mayor sigue un procedimiento simplificado y abreviado
regulado en el articulo 22 del RD 8/2020. Para todo aquello no regulado
en dicho RD, serd de aplicacidon lo sefialado en el Real Decreto-ley
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos

y reduccion de jornada.

Veamos a continuacidn su tramitacion:

B a) Iniciacién

El procedimiento se inicia mediante solicitud de la empresa dirigida a la
autoridad laboral competente

B b) Documentacién necesaria

= Junto con la solicitud, se acompafiard un informe relativo a la vinculacién
de la pérdida de actividad como consecuencia del Covid-19, asi como de
la correspondiente documentacién acreditativa.

= La empresa deberd comunicar la solicitud a las personas trabajadoras y
trasladar el informe junto con la documentacién acreditativa, en caso de
existir; a los representantes de los trabajadores.

— Cualquier medio de prueba que se estime necesario. Posteriormente
veremos qué documentacién recomendamos presentar
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[ c¢) Autoridad Laboral Competente

— En el dmbito de las comunidades auténomas, cuando el procedimiento
afecte a trabajadores que desarrollen su actividad o que se encuentren
adscritos a centros de trabajo ubicados en su totalidad dentro del
territorio de una comunidad autdnoma, tendrd la consideracidn de
autoridad laboral competente el drgano que determine la comunidad
auténoma respectiva.

— Si los trabajadores afectados desarrollan su actividad o se encuentran
adscritos a centros de trabajo ubicados en el territorio de dos o mds
comunidades autdnomas, entonces serd la Administraciéon General del
Estado quien tendrd la consideracién de autoridad laboral competente.

— Cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarrollen su
actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo situados en
el territorio de dos o mds comunidades auténomas, pero el 85 por
ciento, como minimo, de la plantilla de la empresa radique en el ambito
territorial de una comunidad auténoma y existan trabajadores afectados
en la misma, la autoridad laboral competente serd la de esa comunidad
auténoma.

B d) Tramitacién

Tras la comunicacién por parte de la Empresa de la solicitud (i) a los
trabajadores, (ii) a sus representantes y (iii) a la autoridad laboral competente,
esta Ultima podrd recabar informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, la cual habra de emitirlo en el plazo de cinco dias.

En todo caso, la resolucién de la autoridad laboral se dictard en el plazo de
cinco dfas a contar desde la solicitud.
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JEN qué situacion quedan los
trabajadores? ;Pierden algun derecho!?

El trabajador se encontrard en situacion legal de desempleo.

En los supuestos en que la empresa decida la suspension de contratos o
la reduccion temporal de la jornada de trabajo por causas econdmicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor, sobre la base

de lo regulado en el RD 8/2020, hay que saber que:

[ El tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo en un ERTE por
fuerza mayor no computa a los efectos de consumir los periodos maximos
de percepcion a los que tiene derecho el trabajador:

[ Se reconoce al trabajador el derecho a la prestacién contributiva por
desempleo aunque no haya cotizado el periodo minimo para ello.

[ El trabajador percibe del SEPE el 70% de la base reguladora durante los
seis primeros meses en funcién de sus circunstancias personales; los meses
posteriores percibird el 50% de la base reguladora. En aquellos casos en
los que el convenio colectivo correspondiente lo establezca, se deberd
complementar el salario por parte de la empresa.
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;Hasta que fecha debe la empresa
pagar el salario a los trabajadores?
El pago de ndminas se debe mantener hasta que la autoridad laboral
autorice el ERTE. No obstante, el ERTE se puede aprobar —en su caso-

con efectos retroactivos, coincidiendo, por tanto, con la fecha del hecho

causante de la fuerza mayor.

;Hay periodo de consultas en un ERTE
por fuerza mayor?

En el procedimiento simplificado por causa de fuerza mayor se elimina
el periodo de consultas con los trabajadores. La Unica obligacion para la
empresa es comunicar por escrito la decisidon a todos sus trabajadores y

trasladar el informe y la documentacién acreditativa, en caso de existir; a

la representacion de los trabajadores.

Si'la situacion se alarga mds del
periodo Inicial concedido por el ERTE
jse puede prorrogar!

Si, se pueden encadenar varios ERTES en funcion de la necesidad de
cada empresa. Si se prolonga en el tiempo, se puede pedir un despido

colectivo o una prolongacion del tiempo de suspension de los contratos.
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;Qué sucede si tengo que suspender
total o parcialmente la actividad por el
ERTE! Como empresario, jtengo algin

coste salarial mientras esta vigente el
ERTE?

Si'la empresa tuviera menos de 50 trabajadores a fecha de 29 de febrero
de 2020, en los expedientes de suspension de contratos y reduccion de
jornada autorizados por causa de fuerza mayor vinculada al Covid-19,
la Tesorerfa General de la Seguridad Social exonerara totalmente
al empresario del abono de la aportaciéon empresarial y a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta mientras dure el perfodo de

suspension de contratos o reduccion de jornada.

Si'la empresa tuviera 50 trabajadores o mds, la exoneracidn alcanzard el

/5% de la aportacion empresarial.

Todas las medidas extraordinarias previstas en el Real Decreto-ley 8/2020
estardn sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo du-
rante un plazo minimo de seis meses desde la fecha de reanudacién de

su actividad.
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Documentacion a presentar

Modelo de solicitud

Ficha relacion de trabajadores

Noémina de los trabajadores afectados

por el ERTE (aconsejable)

Carta de comunicacion del ERTE a los

trabajadores firmada por la empresa

Comunicado emitido al representante

de los trabajadores

Ficha estadistica

Memoria explicativa

Contrato de trabajo de los trabajadores

afectados por el ERTE (aconsejable)

Listado de los trabajadores mayores de

55 anos afectos por el ERTE.

Autorizacion administrativa y copia

DNI del administrador de la empresa
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